
RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

BESLUITENLIJST

1

zitting van 25 april 2022 
bekendgemaakt ingevolge artikel 285 van het decreet lokaal bestuur

OPENBAAR
GOEDKEUREN NOTULEN VORIGE ZITTING

1. Goedkeuren notulen van de zitting van 21 maart 2022

Goedkeuren van de notulen van de vorige vergadering.

BESLUIT

Art. 1: De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 maart 2022 worden goedgekeurd.
FINANCIËN

2. Decreet lokaal bestuur - Verrichtingen van dagelijks bestuur - hervaststelling

Op 29 januari 2019 heeft de Raad voor maatschappelijk welzijn bepaald wat onder begrip dagelijks bestuur wordt 
verstaan.

Door deze beslissing moeten de beslissingen inzake overheidsopdrachten tot wijziging van de raming met meer 
dan 10% of van de voorwaarden die een verhoging van meer dan 10% van de raming betreffen, opnieuw naar de 
gemeenteraad.

Met de steeds stijgende prijzen worden de ramingen nu telkens overschreden en moeten alle dossier inzake 
overheidsopdrachten opnieuw naar de raad voor maatschappelijk welzijn.
Daardoor worden de opdrachten telkens met 4 à 6 weken uitgesteld.

Omdat, bij een overschrijden van de raming, er inhoudelijk niets wijzigt aan het dossier, is het ook niet wettelijk 
verplicht om deze dossiers opnieuw aan de raad voor maatschappelijk welzijn  voor te leggen.

Om minder tijd te verliezen bij de toewijzing van de overheidsopdrachten stelt het vast bureau voor om onder het 
begrip 'dagelijks bestuur' de regel in verband met de overschrijding van de raming met 10% te schrappen.

BESLUIT

Art. 1: Onder “dagelijks bestuur”, zoals opgenomen in artikel 78 tweede lid, 9° van het decreet van 22 december 
2017 op lokaal bestuur moet worden verstaan:

• Verrichtingen houdende vaststelling van alle rechten/ontvangsten.

• Beslissingen tot vaststellen van de plaatsingsprocedure en de voorwaarden van overheidsopdrachten van 
alle uitgaven waarvan de waarde minder is dan het drempelbedrag voorzien in artikel 42 §1, 1°, a van de 
wet van 17 juni 2016 op de overheidsopdrachten, met uitzondering van subsidies, investeringstoelagen, 
borgstellingen en daden van beschikking van onroerende goederen.

• Beslissingen bestaande uit de herhaling van een overheidsopdracht op grond van artikel 42,§1,2° van de 
wet op de overheidsopdrachten, ongeacht de waarde van de herhalingsopdracht op voorwaarde dat de 
basisopdracht door de gemeenteraad is vastgesteld.

Art. 2: Deze beslissing treedt in werking op 1 mei 2022 en is geldig tot 1 februari 2025, behoudens intrekking of 
wijziging door de raad voor maatschappelijk welzijn.

Art. 3: De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 januari 2019 wordt opgeheven op 1 mei 
2022.
PERSONEEL
rechtspositieregeling

3. Goedkeuren toetreding tot OFP Prolocus, kaderovereenkomst aanvullend pensioen contractanten en 
aanduiding vertegenwoordiger algemene vergadering OFP Prolocus

De meeste Vlaamse lokale besturen zijn ten behoeve van de tweede pensioenpijler voor hun contractuele 
medewerkers momenteel volop bezig met de voorbereiding van de toetreding tot OFP Prolocus. Ze creëren hiermee 
een vervolg op de groepsverzekering die tot eind 2021 werd aangehouden bij Belfius Insurance en Ethias, maar 
door de verzekeraars werd opgezegd. Zo ook voor de gemeente, OCMW en AGB Koksijde

Meerwaarde toetreding OFP voor personeelsleden: (tov groepsverzekering)
- De administratieve kosten van de OFP worden niet afgetrokken van de pensioenpremie, maar afzonderlijk als 
kost gedragen door de werkgever bovenop de bijdragen, zodat groter deel van de financiering de medewerkers zelf 
ten goede komt.
- Uitgebreidere dekking van o.a. moederschapsrust, adoptieverlof, arbeidsongeval en beroepsziekte als 
gelijkgestelde periode
- Het kaderreglement bevat een regeling die een deel van het behaalde netto-jaarrendement toekent aan de 
aangeslotenen, nl.:
     o 100% van het rendement tot 1,75% (WAP rente)
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     o 50% van het rendement tussen 1,75 en 3,50%
     o 95% van het rendement boven de 3,50%.
- Voordeel MIPS (multi inrichtersplatfom):
     o Negatieve gevolgen van aanvullende pensioenopbouw als medewerker van werkgever verandert, wordt 
binnen MIPS geneutraliseerd
     o Solidariteit tussen MIPS besturen voor financiële verplichtingen tov OFP Prolocus

De pensioentoezegging aan de medewerkers bestaat uit een algemeen luik en een specifiek luik.

1. De algemene bepalingen liggen vervat in het zogenaamde kaderreglement en gelden voor alle besturen die 
toetreden tot OFP Prolocus.

De VVSG en de vakbonden hebben een akkoord bereikt over het kaderreglement (dit werd bevestigd per email op 
21 maart 2022). Het akkoord betekent dat hierover lokaal niet meer moet worden onderhandeld. Alleen over de 
elementen van het bijzonder pensioenreglement is nog een protocol bestuur-vakbonden nodig na overleg binnen 
het bijzonder comité.

2. De specifieke elementen waarover elk bestuur zelf kiest (met bv. de hoogte van de pensioentoezegging, de step 
rate of een aanvullen de toezegging) worden geregeld in het bijzonder pensioenreglement.

Het college van burgemeester en schepenen stelt het volgende voor:
1. Basispensioentoezegging niet-VIA personeel: voorstel: verhogen bijdrage van 2,50% naar 3,00% van 
pensioengevend loon tot wettelijk loonplafond pensioen
2. Basispensioentoezegging VIA Personeel: voorstel: behoud bijdrage van 4,00% van pensioengevend loon tot 
wettelijk loonplafond pensioen
3. Step rate: voor gedeelte boven het wettelijk loonplafond pensioen: 5,00% (voorheen 2,5%)
4. Vormen van een MIPS (multi inrichtersplatform) van Gemeente, OCMW en AGB Koksijde

BESLUIT

Art.1: Kennis genomen wordt van en ingestemd wordt met
• de beheersovereenkomst en het financieringsplan ( algemeen luik en luik VVSG) via de toetredingsakte van OFP 
PROLOCUS ;
• Het kaderreglement en het bijzonder pensioenreglement (AANGEVULD VOLGENS VOORMELDE KEUZE hoogte 
basisbijdrage/ steprate/ aanvullende toezegging/inhaaltoezegging / MIPS of UNI).

Kennis wordt genomen van de verklaring inzake beleggingsbeginselen (SIP) (algemeen luik en luik VVSG) en de 
statuten.

Art.2: Beslist wordt om met ingang van 1 januari 2022 toe te treden tot OFP PROLOCUS (Afzonderlijk vermogen 
VVSG), en hiertoe onverwijld een verzoek tot aanvaarding als lid van de Algemene Vergadering te richten tot OFP 
PROCOLUS.

Art.3: Ingestemd wordt met het feit dat de door het financieringsplan verschuldigde bijdragen en de kosten voor 
het functioneren van OFP PROLOCUS zullen worden geïnd door de RSZ in naam en voor rekening van OFP 
PROLOCUS.

Art.4: De pensioentoezegging voor contractuele personeelsleden bedraagt 3% van het pensioengevend loon tot het 
plafond voor de berekening van het wettelijke pensioen en 5% van het pensioengevend loon dat dit plafond 
overschrijdt.

Art.5: De aanvullende toezegging voor het contractueel VIA-personeel bedraagt 1% van het van het 
pensioengevend loon beperkt tot het plafond voor de berekening van het wettelijke pensioen.

Art.6: Het bestuur vormt samen met Gemeente Koksijde en met AGB Koksijde een zogenaamde MIPS-groep.

Art.7: De heer Jean-Philippe Vandeputte, financieel directeur, wordt afgevaardigd als vertegenwoordiger in de 
algemene vergadering van OFP Prolocus. De heer  Guido Decorte, schepen, wordt aangeduid als vervanger van 
voorgaande indien hij niet aanwezig kan zijn.

Art.8: De voorzitter van de Raad en de algemene directeur worden gemachtigd om de noodzakelijke 
vervolgstappen te nemen voor de uitvoering van voormelde beslissingen.

MONDELINGE VRAGEN

4. Mondelinge vragen

Bekendgemaakt via de webtoepassing op 28 april 2022.

De voorzitter van het vast bureau,
Marc Vanden Bussche


