OCMW RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
Koksijde

zitting van 19 januari 2026
OPENBAAR

1 Notulen van de zitting van 15 december 2025

Goedkeuren van de notulen van de vorige vergadering.

VOORSTEL VAN BESLISSING

Art. 1: De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 15 december 2025 worden goedgekeurd.

2 Samenwerkingsprotocol met vzw Schuldbemiddeling

De OCMW-raad keurde op 13 december 2012 een samenwerkingsprotocol tussen OCMW Koksijde en de vzw
Schuldbemiddeling Zuid-West-Vlaanderen goed. Dit protocol werd sindsdien niet meer gewijzigd.

Nu wordt een nieuwe overeenkomst ter goedkeuring voorgesteld die eveneens de samenwerking tussen
verschillende OCMW's en CAW's uit West-Vlaanderen voor de organisatie van een gemeenschappelijke dienst
schuldbemiddeling regelt.

Doel

De vzw voorziet juridische ondersteuning in dossiers van schuldhulpverlening en schuldbemiddeling voor cliénten
van de deelnemende OCMW's en CAW's. De partners financieren gezamenlijk de tewerkstelling van juristen en
administratief personeel.

De algemene vergadering is samengesteld uit vertegenwoordigers van de OCMW's en stuurt/ondersteunt de
werking.

Duur

De overeenkomst wordt afgesloten voor onbepaalde duur, met een opzegtermijn van één jaar. Er geldt een
engagement tot het einde van de lopende legislatuur.

Dienstverlening door de vzw:
. verlenen van juridische informatie, advies en ondersteuning in schuldendossiers;
. voeren van onderhandelingen met schuldeisers en andere betrokken partijen;
. instaan voor procedures inzake collectieve schuldenregeling (o.m. via JustRestart);
. bieden van juridische eerstelijnsbijstand aan burgers van de aangesloten OCMW's;
. verzorgen van vorming en informatie voor maatschappelijk werkers;
. registreren van prestaties per OCMW.

Opvolging en aansprakelijkheid

Opvolging gebeurt conform de statuten van de vzw. De personeelsleden zijn verzekerd voor hun
beroepsaansprakelijkheid. De OCMW's zien af van buitencontractuele aansprakelijkheidsvorderingen ten aanzien
van de vzw en haar werknemers.

Financiering

De kosten van personeel en werking worden verdeeld onder de partners. Er wordt gewerkt met een vast
kostbedrag per dagdeel, jaarlijks geindexeerd en vastgesteld door de algemene vergadering. OCMW's storten hun
bijdrage vooraf. Bij ontbinding worden niet-bestede middelen pro rata teruggestort.

VOORSTEL VAN BESLISSING

Art. 1: Het in bijlage van dit besluit opgenomen samenwerkingsprotocol met de vzw Schuldbemiddeling wordt
goedgekeurd.

Art. 2: Het besluit van de OCMW-raad van 13 december 2012 wordt hiermee opgeheven.

MONDELINGE VRAGEN

3. Mondelinge vragen

Joeri Stekelorum,
algemeen directeur



