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zitting van 9 oktober 2023

OPENBAAR
GOEDKEUREN NOTULEN VORIGE ZITTING

1. Goedkeuren notulen van de zitting van 4 september 2023

Goedkeuren van de notulen van de vorige vergadering.

VOORSTEL VAN BESLISSING

Art. 1: De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 4 september 2023 worden goedgekeurd.

VERKIEZINGEN

2. Samenstelling deontologische commissie raad voor maatschappelijk welzijn, vast bureau en 
bijzonder comité voor de sociale dienst

Op 4 september 2023 heeft de raad voor maatschappelijk welzijn, naar aanleiding van de verplichte oprichting van 
een deontologische commissie, een aanpassing en hervaststelling goedgekeurd van de deontologische code voor de 
mandatarissen van de raad voor maatschappelijk welzijn, het vast bureau en het bijzonder comité voor de sociale 
dienst.

Als gevolg van de hervaststelling van de deontologische code dient nu de deontologische commissie samengesteld 
te worden.

Het aantal leden van de deontologische commissie bedraagt één per fractie in de raad voor maatschappelijk 
welzijn, aangevuld met de voorzitter van de raad die toegevoegd wordt als voorzitter van de commissie.

Elke fractie in de raad voor maatschappelijk welzijn kan één lid voor de deontologische commissie aanduiden via 
een voordracht aan de voorzitter van de raad. Bij deze voordracht kunnen ook één of meerdere plaatsvervangers 
aangeduid worden die in opgesomde volgorde het commissielid vervangen bij afwezigheid of wanneer die 
betrokken partij zou zijn.

VOORSTEL VAN BESLISSING

Art. 1: Op basis van de voordrachten van de diverse fracties in de raad voor maatschappelijk welzijn wordt de 
deontologische commissie voor de raad voor maatschappelijk welzijn, het vast bureau en het bijzonder comité voor 
de sociale dienst als volgt samengesteld:

FINANCIËN OCMW
meerjarenplan OCMW

3. Kennisname opvolgingsrapportage januari - juni 2023 - deel OCMW

De opvolgingsrapportering is een inhoudelijke weergave van de stand van zaken over acties uit het meerjarenplan 
betreffende de periode 1 januari tot en met 1 juni van het lopende jaar.

Er wordt minstens voor het einde van het derde kwartaal een opvolgingsrapportering over het eerste semester van 
het boekjaar voorgelegd.

Er worden geen inhoudelijke vormvereisten opgelegd aan dit rapport. Er dienen minimaal enkele financiële tabellen 
te worden opgenomen, maar vooral de voortgang tijdens de 1e helft van het lopende boekjaar wordt tekstueel bij 
de acties voorzien. 

Teneinde een kwalitatieve rapportage te kunnen afleveren, hadden de actieverantwoordelijken en diensthoofden de 
tijd tot 15 september 2023 hun acties van de nodige input te voorzien. 

VOORSTEL VAN BESLISSING

Art. 1: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de opvolgingsrapportage 2023 - deel OCMW;

Art. 2: De opvolgingsrapportage 2023  wordt na kennisname door de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk 
welzijn, digitaal gerapporteerd aan de toezichthoudende overheid.

THUISZORG

4. Hervaststelling reglement Minder Mobiele Centrale

Minder mobiele personen met een beperkt inkomen kunnen voor hun verplaatsingen gebruik maken van de Minder 
Mobielen Centrale. Ritten worden aangevraagd om familie te bezoeken, om deel te nemen aan socio-culturele 
activiteiten, om boodschappen te doen of om naar de dokter te gaan. De mindermobielencentrale is een dienst die 
mensen met verplaatsingsproblemen aan vervoer helpt. Vrijwilligers zorgen voor het vervoer van personen die 
omwille van leeftijd of gezondheid moeilijk het openbaar vervoer kunnen gebruiken.

Tijdens de algemene vergadering van de Minder Mobiele Centrale kwam de vraag van de chauffeurs of het mogelijk 
was om met een minimum bedrag te werken.

Chauffeurs worden soms ingezet voor kleine afstanden, voor ritten met een lange wachttijd tussen heen- en 
terugrit, waar zij ter plaatse wachten, zonder vergoeding.
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Op vandaag betaalt de hulpvrager enkel voor de gereden kilometers rechtstreeks aan de vrijwilliger. 

Er werd navraag gedaan bij andere MMC's, sommigen werken met een startbedrag, enkelen met een wachttijden 
vergoeding of administratiekost. 

In het STAF sociaal huis werd samen met de burgemeester overgekomen om met een startbedrag gelijk aan 10 km 
te werken,  op heden komt dit overeen met 4.10 euro.

Het reglement werd als zodoende aangepast.

VOORSTEL VAN BESLISSING

Art. 1: Het in bijlage van dit besluit opgenomen reglement van de Minder Mobielen Centrale wordt goedgekeurd.

MONDELINGE VRAGEN

5. Mondelinge vragen

Joeri Stekelorum,
algemeen directeur


